
государственное автономное профессиональное 
образовательное учреждение Свердловской области 

«Екатеринбургский 
торгово-экономический техникум»

Основан в 1924 году

Управление качеством 
образования на основе 
результатов независимых 
процедур оценки 



Аккредитационный показатель

Доля обучающихся, 
выполнивших 70% и более 
заданий диагностической 
работы в ходе оценивания 
достижений обучающимися 
результатов обучения по 
заявленной 
образовательной 
программе

65% и более 20

50%- 64% 10

Менее 50% 0



ВНЕШНИЙ МОНИТОРИНГ

• Общеобразовательная 
подготовка

Всероссийские 
письменные работы

• Профессиональная 
подготовка

ГИА

ДЭ                      НОК



Математика Моторина Л.Н.

Костенко О.А.

Метапредметные

результаты

Карфидова В.Ю.

Вторушина Е.П.

Григорьев Ю.А.

Петровских Л.И.

Колпакова О.М.

Жилина Т.В.
Английский язык Саевич А.В.

Аникина М.А.

Липина В.А.

ВПР 2022

Рабочая группа для подготовки



Предмет курс ФИСОКО внутренний 

мониторинг

Метапредмет 1 курс 1ПКД 1-4

1Бт1

1Тв1

1К1, 1К2

1Гд1

1П1

1ПКД 5

1Бт2

1К3

1Гд2

1П2

Метапредмет 2 курс 2ПКД1-3

2Бт1 

2-3Тв

2К1 

2Гд1 

2П1 

2ПКД4, 5

2Бт2

2К2, 3

2Гд2

2П1

Математика 1 курс 1ПКД 1-4

1Бт1

1Тв1

1К1, 1К2

1ПКД 5

1Бт2

1К3

Математика 2 курс 2ПКД1-3

2Бт1 

2Тв

2К1 

2ПКД4, 5

2Бт2

2К2, 3

Английский 

язык

1 курс 1Гд1, 1Гд2

Английский 

язык

2 курс 2Гд1 , 2Гд2

Метапредмет:
История
Обществознание
Право
ОБЖ
География
Астрономия

600 
участников в 
2022 году



Задача
 Организация системной работы по 

подготовке студентов к процедуре ВПР;
 Использовать диагностический 

инструментарий в оценке образовательных 
достижений студентов;

 Учесть тематику заданий ВПР при создании 
рабочих программ по 
общеобразовательным предметам. 







СОВЕТ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ 

КВАЛИФИКАЦИЯМ



АГЕНТСТВО РАЗВИТИЯ НАВЫКОВ И 

ПРОФЕССИЙ

Профессиональные квалификации по которым проходит 

независимая оценка:

1.33.01300.02. Бармен (4 уровень квалификации)

2.33.01300.03. Шеф-бармен (5 уровень квалификации)

3.33.01300.04. Помощник официанта (3 уровень 

квалификации)

4.33.01300.05. Официант (4 уровень квалификации)

5.33.01300.06. Шеф-официант (5 уровень квалификации)

6.33.01100.01. Помощник повара (3 уровень квалификации)

7.33.01100.02. Повар (4 уровень квалификации)

8.33.01100.03. Бригадир поваров (5 уровень квалификации)

9.33.01400.01. Помощник пекаря (3 уровень квалификации)

10.33.01400.02. Пекарь (4 уровень квалификации)

11.33.01000.02. Кондитер (4 уровень квалификации)

12.33.02200.01. Работник службы приема и размещения 

гостей (3 уровень квалификации)

13.33.02200.02. Старший смены службы приема и 

размещения гостей (4 уровень квалификации)

https://nok-nark.ru/pk/detail/33.01300.02
https://nok-nark.ru/pk/detail/33.01300.03
https://nok-nark.ru/pk/detail/33.01300.04
https://nok-nark.ru/pk/detail/33.01300.05
https://nok-nark.ru/pk/detail/33.01300.06
https://nok-nark.ru/pk/detail/33.01100.01
https://nok-nark.ru/pk/detail/33.01100.02
https://nok-nark.ru/pk/detail/33.01100.03
https://nok-nark.ru/pk/detail/33.01400.01
https://nok-nark.ru/pk/detail/33.01400.02
https://nok-nark.ru/pk/detail/33.01000.02
https://nok-nark.ru/pk/detail/33.02200.01
https://nok-nark.ru/pk/detail/33.02200.02




ТЕОРЕТИЧЕСКИЙ ЭТАП - 1 
ПРАКТИЧЕСКИЙ ЭТАП - 6



Задачи
1. Проанализировать оценочные 
средстваhttp://kadry.frio.ru/nok/#as
sessment

2. Актуализировать РП, ККОС

3. Интеграция заданий 
практического этапа 
профессионального экзамена в 
программы практик по 
соответствующим модулям

4. Провести со студентами 
консультации по работе с 
оценочными средствами 

5. Стажировка преподавателей  на 
предприятиях

• Анкетирование по 
оценке качества 
образования 

http://kadry.frio.ru/nok/#assessment


Реализация 
поставленных задач

1. Проведено со студентами 
гр.4Рс тренировочное 
тестирование с 
использованием оценочных 
средств

2. Внедрены в лабораторные 
занятия задания 
демонстрационного экзамена

3. Стажировка по кондитерскому 
делу



Вместе- мы сила!


